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Fisa postului - cadru didactic in invatiamantul preuniversitar
(Cf. Anexa nr. 3 - OME nr. 3189/2021 si art. 66-69 din OME nr. 5726/2024)

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu numarul
726/10.09.2025 ., se incheie astazi,02.09.2025, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumelé: Pop Andreea Maria

Specialitatea: Profesor pentru Educatie Timpurie

Denumirea postului: Profesor pentru Educatie Timpurie

Decizia de numire: 3288/18.09.2025

incadrarea: suplinitor

Numar de ore sarcini de serviciu: 40

Numar de ore de predare: 25

Profesor diriginte la clasa: mica Sisesti

Cerinte:

- studii: inv&tator/Educator

- vechime: 0 ani

- grad didactic: Debutant

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA:

1.1. Analizarea curriculumului scolar:

e Analizarea programelor scolare in vigoare in vederea elaborarii documentelor de planificare si proiectare
didactica;

o |dentificarea aspectelor intradisciplinare si,tranSdiscipIi-nare ‘ale continuturilor;

e Selectarea si utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare in functie de posibilitatile de intelegere ale
elevilor; ‘

e Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu competentele specifice;

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor:

e Selectarea informatiei in functie de particularitatile grupului de elevi, de achizitile anterioare ale elevilor si
de gradul de interes al acestora; v " )

e Formularea unor sarcini concrete care permit asimilarea noilor cunostinte pe baza acelor cunostinte
anterioare, dobandite in situatii formale, nonformale si informale;

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime: :
Selectarea si imbinarea armonioasd a metodelor si materialelor didactice, in functie de: specificul
activitatii, obiectivele operationale identificate, gradul de motivare a elevilor, nivelul pregatirii lor,
materialele si mijloacele didactice disponibile; g



Participarea la stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a fi
utilizate in activitatea online;

Utilizarea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise stabilite;

Asigurarea mijloacelor de comunicare alternative cu elevii care nu pot participa la activitatile online;
Elaborarea raportului privind modul de organizare si desfasurare a procesului de invatare online;

5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor:

Privilegierea in procesul de preadre-invatare a strategiilor de predare care corespund stilurilor individuale de
invatare ale elevilor;

invatarea prin activitati practice si jocuri bazate pe cunoasterea si valorificarea interesului copiilor;
Asigurarea continuitatii intre experienta de viatd a elevului si cerintele societatii, regasite si reflectate la
nivelul programelor scolare;

Activarea dimensiunilor sociale si afective ale continuturilor de predare;

Constientizarea elevilor in legétura cu beneficiile invatarii si riscurile neparticiparii la invatare.

. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei:

Alegerea unitatilor de continut care sa favorizeze formarea si atingerea competentelor specifice ale
disciplinei predate;

Construirea procesului de predare-invatare in jurul efortului de formare si atingere a competentelor specifice
ale disciplinei predate, cu un accent deosebit pe construirea unor situatii de invatare care sa duca la
performare;

. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CD$):

Propunerea unor discipline optionale tinand cont de analiza nevoilor, oportunitatile identificate si de
preferintele exprimate de elevi, parinti/reprezentanti legali si comunitatea locala.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE:

3.1.

3.2.
extrascolar si in mediul online:

3.3.

3.4.

Eficientizarea relatiei profesor-familie:

Planificarea unei comunicari sistematice cu familia;

Comunicarea de informatii relevante pentru familie si consiliul clasei, in vederea ameliorararii procesului

instructiv-educativ,

Sesizarea SPAS/DGASPC privind situatiile de abuz sau de neglijare a unui copil; \
Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,

Organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul clasei/unitatii de invatamant;

Participarea la unele activitati extracurriculare organizate la nivelul unitatii de invatamant;

Planificarea/desfasurarea unor activitati extracurriculare online;

Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate:

Redactarea/participarea la redactarea unor proiecte educationale;

Participarea la derularea parteneriatelor unitatii de fnvatamant;

Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat:

Cunoasterea si respectarea procedurilor unitatii de invatdmant privind activitatea de voluntariat;

Participarea la activitatile de voluntariat organizate, derulate sau sustinute de unitatea de invatamant;

4. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII:

4.1.

4.2,

43.

Elaborarea instrumentelor de evaluare:

Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaludrii, continuturile evaluarii si standardele de
performanta.

Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

Administrarea instrumentelor de evaluare:

Prezentarea obiectivelor evaluarii elevilor;

Prezentarea baremelor de corectare si notare;

Aplicarea evaluarii initiale, formative si sumative;

Stabilirea timpului de lucru in concordanta cu gradul de dificultate al probei de evaluare,
Utilizarea evaluarii autentice, ca un proces continuu $i integrat organic procesului de instruire:
Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online:

Utilizarea portofoliului de evaluare digital;

Elaborarea unei solutii de evaluare dedicate pentru elevii cu nevoi speciale;



e Implicarea in prezentarea ofertei educationale prin modalitdtile stabilite de conducerea unitatii de
fnvatamant;

« Instruirea elevilor pentru a prezenta sistemul de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii locale;

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale:

e Promovarea unor modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societatii;

o Relationarea corects cu elevii, personalul, conducerea unitatii de invatamant si comunitatea local;

e Implicarea in activitati de prevenire i combatere a violentei/bullying si a comportamentelor nesanatoase;

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional:

e Implicarea in activitatea Consiliului profesoral si a comisiilor permanente/temporare/ocazionale din care
face parte;

e Participarea la realizarea analizei diagnostice, ca punct de pornire al proiectului de dezvoltare institutionala;

e Propunerea unor activitati concrete pentru atingerea tintelor strategice ale PDI/PAS;

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor: ¢

e Propunerea unor proiecte educationale concrete care s4 contribuie la imbunététirea relatiilor dintre scoala si
comunitate;

e Participarea la implementarea proiectelor si parteneriatelor aprobate la nivelul unitatii de fnvatamant,

7.6. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul

tehnologiei: ,

e Utilizarea metodelor didactice interactive in activitatile de invatare si integrarea TIC in aplicarea acestor
metode; '

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul

online:

e Implicarea copiilor in discutarea, convenirea si respectarea unor reguli comune de comportament in
grupa/clasa pentru asigurarea un mediu de sprijin in prevenirea bullying-ului;

e Promovarea unor metode pozitive si eficiente de educare socio-emotionald a copiilor, victime ori agresori;

e Participarea la derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bully’ingu|ui;
Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s& indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire Si
stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte si ale responsabilului de comisie functionala din scoald sunt prevazute in prezenta
fisa, sub forma anexelor (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.




d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face
in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionériie disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie; -

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii dé management a cazurilor de
violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unit&tii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre
consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale statutului elevului; N

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de
elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora:

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational
al beneficiarilor primari; .

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

k) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de fncadrare intr-c formé de invatdmant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatimant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca:

) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii iegali ai acestora la
nivelul fiecarei clase.

Semnatura cadrului didactic: ...\ 1 gj .......



SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE LUCACIU”
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Nr. 24/1761/02.09.2025

Fisa postului - cadru didactic in invatamantul preuniversitar
(Cf. Anexa nr. 3 - OME nr. 3189/2021 si art. 66-69 din OME nr. 5726/2024)

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
690/01.09.2024, se incheie astdzi,02.09.2025, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele: Roman Ramona Maria

Specialitatea: Profesor pentru Educatie Timpurie

Denumirea postului: Profesor pentru Educatie Timpurie

Decizia de numire: 1783/29.08.2024

incadrarea: titular

Numar de ore sarcini de serviciu: 40

Numér de ore de predare: 25

Profesor diriginte la clasa: grupa mijlocie+mare Sisesti

Cerinte:

- studii; Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar + Psihologie

- vechime: 2 ani

- grad didactic: Definitivat

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA:

1.1. Analizarea curriculumului scolar:

e Analizarea programelor scolare in vigoare in vederea elaborarii documentelor de planificare si proiectare
didactica;

o Identificarea aspectelor intradisciplinare si transdisciplinare ale continuturilor;

e Selectarea si utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare in functie de posibilitatile de intelegere ale
elevilor,

e Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu competentele specifice;

1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor:

e Selectarea informatiei in functie de particularitatile grupului de elevi, de achizitiile anterioare ale elevilor si
de gradul de interes al acestora;

e Formularea unor sarcini concrete care permit asimilarea noilor cunostinte pe baza acelor cunostinte
anterioare, dobandite in situatii formale, nonformale si informale;

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime:
Selectarea si imbinarea armonioasa a metodelor si materialelor didactice, n functie de: specificul
activitatii, obiectivele operationale identificate, gradul de motivare a elevilor, nivelul pregatirii lor,
materialele si mijloacele didactice disponibile;



Participarea la stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a fi
utilizate in activitatea online;

Utilizarea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise stabilite;

Asigurarea mijloacelor de comunicare alternative cu elevii care nu pot participa la activitatile online;
Elaborarea raportului privind modul de organizare si desfasurare a procesului de invatare online;

2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor:

Privilegierea in procesul de preadre-invatare a strategiilor de predare care corespund stilurilor individuale de
invatare ale elevilor;

invatarea prin activitati practice si jocuri bazate pe cunoasterea si valorificarea interesului copiilor;
Asigurarea continuitatii intre experienta de viata a elevului si cerintele societatii, regasite si reflectate la
nivelul programelor scolare;

Activarea dimensiunilor sociale si afective ale continuturilor de predare;

Constientizarea elevilor in-legatura cu beneficiile invatarii si riscurile neparticiparii la invatare.

. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei:

Alegerea unitatilor de continut care sa favorizeze formarea si atingerea competentelor specifice ale
disciplinei predate;

Construirea procesului de predare-invatare in jurul efortului de formare si atingere a competentelor specifice
ale disciplinei predate, cu un accent déosebit pe construirea unor situatii de invatare care sa’duca la
performare;

. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CD$):

Propunerea unor discipline optionale tinand cont de analiza nevoilor, oportunitatile identificate si de
preferintele exprimate de elevi, parinti/reprezentanti legali si comunitatea locala.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE:

3:1.

Eficientizarea relatiei profesor-familie: ‘

Planificarea unei comunicari sistematice cu familia;

Comunicarea de informatii relevante pentru familie si consiliul clasei, in vederea ameliorararii procesului
instructiv-educativ;

Sesizarea SPAS/DGASPC privind situatiile de abuz sau de neglijare a unui copil;

3.2. Organizarea, coordonarea saulsi desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online:

Organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul clasei/unitatii de invatamant;
Participarea la unele activitati extracurriculare organizate la nivelul unitatii de invatamant;
Planificarea/desfasurarea unor activitati extracurriculare online;

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate:

Redactarealparticiparea la redactarea unor proiecte educationale;
Participarea la derularea parteneriatelor unitatii de fnvatamant;

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat:

Cunoasterea si respectarea procedurilor unitatii de invatdmant privind activitatea de voluntariat;
Participarea la activitatile de voluntariat organizate, derulate sau sustinute de unitatea de invatamant;

4. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII:

4.1

. Elaborarea instrumentelor de evaluare:

Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii si standardele de
performanta.
Promovarea autoevaludrii si interevaluarii;

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare:

L]
L]
L]
L
4.
L]

Prezentarea obiectivelor evaluarii elevilor;

Prezentarea baremelor de corectare si notare;

Aplicarea evaluarii initiale, formative si sumative;

Stabilirea timpului de lucru in concordanta cu gradul de dificultate al probei de evaluare;
Utilizarea evaluarii autentice, ca un proces continuu si integrat organic procesului de instruire:

3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online:

Utilizarea portofoliului de evaluare digital;
Elaborarea unei solutii de evaluare dedicate pentru elevii cu nevoi speciale;



e Implicarea in prezentarea ofertei educationale prin modalitatile stabilite de conducerea unitatii de
invatamant;

* Instruirea elevilor pentru a prezenta sistemul de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii locale;

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale:

» Promovarea unor modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societétii;

» Relationarea corecta cu elevii, personalul, conducerea unitétii de invatdmant si comunitatea locala;

e Implicarea in activitati de prevenire si combatere a vnolenten/bullylng si a comportamentelor nesanitoase:;

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea Si

implementarea proiectului institutional:

e Implicarea in activitatea Consiliului profesoral sn a comisiilor permanente/temporare/ocazionale din care
face parte;

e Participarea la realizarea analizei diagnostice, ca punct de pornire al proiectului de dezvoltare institutionala;

e Propunerea unor activitéti concrete pentru atingerea tintelor strategice ale PDI/PAS;

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor:

e Propunerea unor proiecte educationale concrete care sa contribuie la imbunatatirea relatiilor dintre scoala si
comunitate;

e Participarea la implementarea proiectelor si parteneriatelor aprobate la nivelul unitatii de invatamant;

7.6. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul

tehnologiei:

e Utilizarea metodelor didactice interactive in activitatile de invatare si integrarea TIC in aplicarqa acestor
metode;

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar silsau in mediul

online: ‘

e Implicarea copiilor in discutarea, convenirea si respectarea unor reguli comune de comportament in
grupa/clasa pentru asigurarea un mediu de sprijin in prevenirea bullying-ului;

* Promovarea unor metode pozitive si eficiente de educare socio-emotionald a copiilor, victime ori agresori;

e Participarea la derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului;

Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de nvatamant, salariatul este obligat s& indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, sa respecte normele procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in-conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte si ale responsabilului de comisie functionald din scoala sunt prevazute in prezenta
fisa, sub forma anexelor (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.




.
' 3

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face
in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant, N

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederlle procedurii de management a cazurilor de
vuolenta

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol); ;
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre
consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevedenle prezentului
regulament si ale statutului elevului,

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul de
elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational
al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de finvatdmant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprlmate de catre elevi si pannh/reprezentantu legali ai acestora la
nivelul fiecarei clase.




SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE LUCACIU”

8L i )8 MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
SISESTI 3

& G5 0 e o o o e o o ) e e T e o e T

& EEEEEEEEEEEEEEEE E EE EE
Nr. 35/1761/02.09.2025

Fisa postului - cadru didactic in invatamantul preuniversitar
(Cf. Anexa nr. 3 - OME nr. 3189/2021 si art. 66-69 din OME nr. 5726/2024)

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificdrile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
721/31.08.2025, se incheie astazi,02.09.2025, prezenta fisa a postului:
t
Numele si prenumele: Osan Ligia Calina
Specialitatea: Profesor pentru Educatie Timpurie
Denumirea postului: Profesor petru Educatie Timpurie
Decizia de numire: 3050/29.08.2025
Incadrarea: suplinitor
Numar de ore sarcini de serviciu: 40
Numar de ore de predare: 25
Profesor diriginte la clasa: grupa mijlocie+mare Sisesti
Cerinte:
- studii: Pedagogia Invatdmantului Primar si Prescolar
- vechime : 2 ani
- grad didactic: Debutant
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA:

1.1. Analizarea curriculumului scolar:

e Analizarea programelor scolare in vigoare in vederea elaborarii documentelor de planificare si proiectare
didactica; .

e l|dentificarea aspectelor intradispiplinare si transdisciplinare ale continuturilor;

e Selectarea si utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare in functie de posibilitatile de intelegere ale
elevilor;

e Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu competentele specifice;

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor:

e Selectarea informatiei in functie de particularitatile grupului de elevi, de achizitiile anterioare ale elevilor si
de gradul de interes al acestora;

e Formularea unor sarcini concrete care permit asimilarea noilor cunostinte pe baza acelor cunostinte
anterioare, dobandite in situatii formale, nonformale si informale;

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime:
Selectarea si imbinarea armonioasd a metodelor si materialelor didactice, in functie de: specificul
activitatii, obiectivele operationale identificate, gradul de motivare a elevilor, nivelul pregatirii lor,
materialele si mijloacele didactice disponibile;



Participarea la stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a fi
utilizate in activitatea online;

Utilizarea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise stabilite;

Asigurarea mijloacelor de comunicare alternative cu elevii care nu pot participa la activitétjle online;
Elaborarea raportului privind modul de organizare si desfasurare a procesului de invatare online;

5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor:

Privilegierea in procesul de preadre-invatare a strategiilor de predare care corespund stilurilor individuale de
invatare ale elevilor;

invatarea prin activitati practice si jocuri bazate pe cunoasterea si valorificarea interesului copiilor;
Asigurarea continuitatii intre experienta de viata a elevului si cerintele societatii, regasite si reflectate la
nivelul programelor scolare;

Activarea dimensiunilor sociale si afective ale continuturilor de predare;

Constientizarea elevilor in legatura cu beneficiile invatarii si riscurile neparticiparii la invatare.

. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei:

Alegerea unitatilor de continut care sa favorizeze formarea si atingerea competentelor specifice ale
disciplinei predate;

Construirea procesului de predare-invatare in jurul efortului de formare si atingere a competentelor specifice
ale disciplinei predate, cu un accent deosebit pe construirea unor situatii de invatare care sa duca la
performare;

. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CD$):

Propunerea unor discipline optionale tinand cont de analiza nevoilor, oportunitatile identificate si de
preferintele exprimate de elevi, parinti/reprezentanti legali si comunitatea locala.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE:

3.1.

3.2.

Eficientizarea relatiei profesor-familie:
Planificarea unei comunicéri sistematice cu familia;
Comunicarea de informatii relevante pentru familie si consiliul clasei, in vederea ameliorardrii procesului.
instructiv-educativ,
Sesizarea SPAS/DGASPC privind situatiile de abuz sau de neglijare a unui copil,
Organizarea, coordonarea saulsi desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,

extrascolar si in mediul online:

3.3.

Organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul clasei/unitatii de invatdmant;
Participarea la unele activitéti extracurriculare organizate la nivelul unitatii de invatamant;
Planificarea/desfasurarea unor activitati extracurriculare online;

Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate:
Redactarealparticiparea la redactarea unor proiecte educationale;

Participarea la derularea parteneriatelor unitatii de invatamant;

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat:

Cunoasterea si respectarea procedurilor unitatii de invatamant privind activitatea de voluntariat;
Participarea la activitatile de voluntariat organizate, derulate sau sustinute de unitatea de invatamant;

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL:

41.

Elaborarea instrumentelor de evaluare:

Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii si standardele de
performanta.

Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare:

Prezentarea obiectivelor evaluarii elevilor;

Prezentarea baremelor de corectare si notare;

Aplicarea evaluarii initiale, formative si sumative;

Stabilirea timpului de lucru in concordanta cu gradul de dificultate al probei de evaluare;
Utilizarea evaluarii autentice, ca un proces continuu si integrat organic procesului de instruire:

L]

L]

[ ]

L]

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online:
[ ]

Utilizarea portofoliului de evaluare digital;
Elaborarea unei solutii de evaluare dedicate pentru elevii cu nevoi speciale;



e Implicarea in prezentarea ofertei educationale prin modalitdtile stabilite de conducerea unitatii de
fnvatamant;

e Instruirea elevilor pentru a prezenta sistemul de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii locale;

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale:

e Promovarea unor modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societatii;

e Relationarea corects cu elevii, personalul, conducerea unitatii de invatdmant si comunitatea locala;

e Implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei/bullying si a comportamentelor nesanatoase,

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional:

e Implicarea in activitatea Consiliului profesoral si a comisiilor permanente/temporare/ocazionale din care
face parte; '

e Participarea la realizarea analizei diagnostice, ca punct de pornire al proiectului de dezvoltare institutionala;

e Propunerea unor activitati concrete pentru atingerea tintelor strategice ale PDI/PAS;

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor:

e Propunerea unor proiecte educationale concrete care s& contribuie la imbunétatirea relatiilor dintre scoala i
comunitate;

e Participarea la implementarea proiectelor si parteneriatelor aprobate la nivelul unitatii de invatamant;

7.6. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul

tehnologiei: ' L

e Utilizarea metodelor didactice interactive in activitatile de invatare si integrarea TIC in aplicarea acestor
metode;

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar silsau in mediul

online: '

e Implicarea copiilor in discutarea, convenirea si respectarea unor reguli comune de comportament in
grupa/clasa pentru asigurarea un mediu de sprijin in prevenirea bullying-ului;

e Promovarea unor metode pozitive si eficiente de educare socio-emotionald a copiilor, victime ori agresori;

e Participarea la derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului;

Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de prevenire Si
stingere a incendiilor si de situatii de urgentd, in conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte si ale responsabilului de comisie functionala din scoald sunt prevazute in prezenta
fisa, sub forma anexelor (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

V
e teardl i de luare la cunostinta,
el (Sécfng

Data:02.09.2025



d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazé absente nemotivate; informarea se face
in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de
violenta.
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unit&tii de inv&tdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.
(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre
consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentulw
regulament si ale statutului elevului;
f) incheie situatia scolara a flecarw elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de
elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaz completarea portofoliului educational
al beneficiarilor primari;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:
k) la finalizarea invatdamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;
) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si périnti/reprezentantii legali ai acestora la
nivelul fiecarei clase.

Semnatura cadrului didactic: Qﬂ/ﬂé ....................

{
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Fisa postului - cadru didactic in invatamantul preuniversitar
(Cf. Anexa nr. 3 - OME nr. 3189/2021 si art. 66-69 din OME nr. 5726/2024)

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de evidentad a salariatilor cu numarul
152/01.09.1990, se incheie ast&zi,02.09.2025, prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele: Ciocotisan Parasca Mariana

Specialitatea: Profesor pentru Educatie Timpurie

Denumirea postului: Profesor pentru Educatie Timpurie

Decizia de numire: 8937/01.09.1990 ; .

incadrarea: titular

Numar de ore sarcini de serviciu: 40

Numar de ore de predare: 25

Profesor diriginte la clasa: Grupa Mica Sisesti

Cerinte:

- studii: Educatoare, Teologie Greco Catolica Didactica

- vechime: 40 ani si 2 luni

- grad didactic: |

Relatii profesionale: : _

-ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA:

1.1. Analizarea curriculumului scolar:

e Analizarea programelor scolare in vigoare in vederea elaborarii documentelor de planificare si proiectare
didactica;

o Identificarea aspectelor intradisciplinare si transdisciplinare ale continuturilor;

e Selectarea si utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare in functie de posibilitatile de intelegere ale
elevilor;

e Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu competentele specifice;

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor:

e Selectarea informatiei in functie de particularitatile grupului de elevi, de achizitiile anterioare ale elevilor si
de gradul de interes al acestora;

e Formularea unor sarcini concrete care permit asimilarea noilor cunostinte pe baza acelor cunostinte
anterioare, dobandite in situatii formale, nonformale si informale;

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime:
Selectarea si imbinarea armonioasd a metodelor si materialelor didactice, in functie de: specificul
activitatii, obiectivele operationale identificate, gradul de motivare a elevilor, nivelul pregatirii lor,
materialele si mijloacele didactice disponibile; :



e Participarea la stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a fi
utilizate in activitatea online;

e Utilizarea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise stabilite;

e Asigurarea mijloacelor de comunicare alternative cu elevii care nu pot participa la activitatile online;

e Elaborarea raportului privind modul de organizare si desfasurare a procesului de invatare online;

2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor:

e Privilegierea in procesul de preadre-invatare a strategiilor de predare care corespund stilurilor individuale de
invatare ale elevilor;
inv&tarea prin activitati practice si jocuri bazate pe cunoasterea si valorificarea interesului copiilor;

e Asigurarea continuitdtii intre experienta de viatd a elevului si cerintele societatii, regasite si reflectate la
nivelul programelor scolare; :

e Activarea dimensiunilor sociale si afective ale continuturilor de predare; “\

e Constientizarea elevilor in legatura cu beneficiile invatarii si riscurile nepamcnpérn la invatare.

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei:

e Alegerea unitatilor de continut care s& favorizeze formarea si atingerea competentelor specifice ale
disciplinei predate;

e Construirea procesului de predare-invatare in jurul efortului de formare si atingere a competentelor specifice
ale disciplinei predate, cu un accent deosebit pe construirea unor situatii de invatare care sa duca la
performare;

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS):

e Propunerea unor discipline optionale tinand cont de analiza nevoilor, oportunitatile identificate si de
preferintele exprimate de elevi, parinti/reprezentanti legali si comunitatea locala.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE:

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie:

e Planificarea unei comunicari sistematice cu familia;

e Comunicarea de informatii relevante pentru familie si consiliul clasei, in vederea ameliorararii procesului
instructiv-educativ;

e Sesizarea SPAS/DGASPC privind sntuatule de abuz sau de neglijare a unui copil;’

3.2. Organizarea, coordonarea saul/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,

extrascolar si in mediul online:

e Organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul clasei/unitatii de invatamant;

e Participarea la unele activitati extracurriculare organizate la nivelul unitatii de invatamant;

e Planificarea/desfasurarea unor activitati extracurriculare online;

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate:

e Redactareal/participarea la redactarea unor proiecte educationale;

e Participarea la derularea parteneriatelor unitatii de invatamant;

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat:

e Cunoasterea si respectarea procedurilor unitatii de invatamant privind activitatea de voluntariat;

o Participarea la activitatile de voluntariat organizate, derulate sau sustinute de unitatea de invatamant;

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII:
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare:
e Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaludrii, continuturile evaludrii si standardele’ de
performanta.
e Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare:
Prezentarea obiectivelor evaluarii elevilor;
Prezentarea baremelor de corectare si notare;
Aplicarea evaluarii initiale, formative si sumative;
Stabilirea timpului de lucru in concordanta cu gradul de dificultate al probei de evaluare;
Utilizarea evaluarii autentice, ca un proces continuu si integrat organic procesului de instruire:
.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online:
Utilizarea portofoliului de evaluare digital;

e Elaborarea unei solutii de evaluare dedicate pentru elevii cu nevoi speciale;

e phe o o o



e Implicarea in prezentarea ofertei educationale prin modalitdtile stabilite de conducerea unititii de
invatamant;

e Instruirea elevilor pentru a prezenta sistemul de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii locale;

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale:

e Promovarea unor modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societatii;

e Relationarea corecta cu elevii, personalul, conducerea unitatii de invatdmant si comunitatea locala;

e Implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei/bullying si a comportamentelor nes&natoase;

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional:

e Implicarea in activitatea Consiliului profesoral si a comisiilor permanente/temporare/ocazionale din care
face parte;

e Participarea la realizarea analizei diagnostice, ca punct de pornire al proiectului de dezvoltare institutionala;

e Propunerea unor activitati concrete pentru atingerea tintelor strategice ale PDI/PAS;

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor:

e Propunerea unor proiecte educationale concrete care sa contribuie la imbunatatirea relatjilor dintre scoals si
comunitate;

» Participarea la implementarea proiectelor si parteneriatelor aprobate la nivelul unitatii de invatamant;

7.6. Promovarea de act|V|tat| de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul

tehnologiei:

e Utilizarea metodelor didactice interactive in actlwtatlle de invatare si integrarea TIC in aplicarea acestor
metode;

7.7. Implicarea in prevenlrea si combaterea vnolentel si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul

online:

e Implicarea copiilor in discutarea, convenirea si respectarea unor reguli comune de comportament in
grupa/clasa pentru asigurarea un mediu de sprijin in prevenirea bullying-ului;

» Promovarea unor metode pozitive si eficiente de educare socio-emotionald a copiilor, victime ori agresori;

e Participarea la derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului;
Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, s& respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte si ale responsabilului de comisie functional& din scoald sunt prevazute in prezenta
fisa, sub forma anexelor (dacé este cazul).

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dup# sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director;.
Prof. ‘.E;p,,iyciUC Mihaela

R

Ls
Semnatura titularului %e/arella cunostinta,

Data 02 09 2025



d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face
in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor ia sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de
violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre
consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de
elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational
al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei,

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si 0
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

l) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la
nivelul fiecarei clase.

Semnatura cadrului didactic: ........... Lo



